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Prot. N° 127/2026
Forli, 21/01/2026

SELEZIONE PUBBLICA, TRA GLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI PUBBLICI ISTITUITI
DA FMI SRL, PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI "COLLABORATORE
D’UFFICIO " PAR. 175 RIFERITO AL CCNL AUTOFERROTRANVIERI - ADDETTO
UFFICIO TECNICO AREA ENERGIA

IL DIRETTORE
RENDE NOTO

l'indizione, ai sensi dell’art. 3 punto 2 b) e dell’art. 7 del Regolamento per il reclutamento del
Personale, di una selezione, per titoli e colloquio, tra gli iscritti negli elenchi pubblici istituiti da
FMI S.r.l, per la copertura di:

-N° 1 POSTO DI "COLLABORATORE D’UFFICIO " PAR. 175

| trattamenti economici della posizione sopra riportata sono quelli stabiliti dal vigente CCNL
Autoferrotranvieri) con orario di lavoro di 39 ore settimanali distribuite secondo l'organizzazione
impartita dalla direzione aziendale.

ATTIVITA' PRINCIPALI CARATTERIZZANTI IL PROFILO RICHIESTO

Parametro 175 "Collaboratore d’ufficio”

Si riporta la definizione del parametro:

“Lavoratori che, in possesso di adeguata capacita professionale, svolgono compiti tecnico-
amministrativi di contenuto significativo”,

Il profilo ricercato svolge il ruolo di collaboratore d’ufficio allinterno dell’Area Energia. Nello
specifico operera nell’ambito delle attivita della suddetta Area relative alla realizzazione di
progetti di efficientamento energetico di edifici pubblici, utilizzo delle fonti rinnovabili, diagnosi
energetiche, gestione e creazione Comunita Energetiche Territoriali, Sportello Energia,
gestione servizio energia di edifici pubblici, verifiche di idoneita igienico sanitaria alloggiative,
progettazione europea e reperimento fondi pubblici nazionali, europei e regionali su progetti in
ambito energetico.

Dovra occuparsi, principalmente e non esaustivamente, di:

- attivita di assistenza alla progettazione di opere pubbliche;

- attivita di assistenza alla Direzione Lavori e al RUP per I'esecuzione di lavori di opere
pubbliche;

- supporto all’elaborazione di APE (Attestati di Prestazione Energetica);

- supporto alla redazione di diagnosi energetiche anche tramite utilizzo di specifici
programmi (Edilclima o altri software equivalenti);

- redazione di elaborati tramite utilizzo di programma CAD;

- supporto all'attivita di Energy Manager;

- supporto al servizio energia di edifici pubblici;

- supporto nell’ambito di verifiche di idoneita igienico sanitaria alloggiative;

- supporto per gestione Comunita Energetiche;

- supporto per reperimento fondi pubblici nazionali, europei e regionali su progetti in ambito
energetico.
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CONOSCENZE, CAPACITA' E ATTITUDINI RICHIESTE

— Capacita relazionali, interne ed esterne;

— Capacita organizzative delle attivita affidate;

— Capacita di lavorare in gruppo;

— Conoscenze specialistiche di tipo tecnico-normativo;

— Conoscenza degli aspetti relativi all’efficientamento energetico e della relativa normativa;

— Normativa Diagnosi Energetiche Decreto Legislativo 102/14 e s.m.i.;

— Conoscenza delle attivita e della normativa relativa allEnergy Manager;

— Conoscenza degli aspetti tecnici del servizio energia;

— Conoscenza della normativa informatica relativa alla privacy ed al trattamento dei dati;

— Conoscenza delle nozioni di base sul diritto amministrativo con particolare riferimento alla
normativa sulle societa pubbliche (legge n. 175/2016 e s.m.i.);

— Conoscenza del codice di comportamento adottato da FMI, normativa sulla trasparenza
ed anticorruzione della societa pubbliche, D. Lgs. 231/2001 s.m.i..

— Normativa lavori pubblici D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

— Conoscenze informatiche — programmi del pacchetto office

— Conoscenze informatiche specialistiche - utilizzo di software quali CAD, Edilclima;

REQUISITI MINIMI PER L'AMMISSIONE

— Possesso di diploma di maturita tecnica di geometra o perito tecnico; si prescinde dal
possesso del diploma di maturita specifico anzidetto qualora il candidato sia in possesso di
titolo di studio superiore quali Laurea vecchio ordinamento, Laurea Triennale o Specialistica
(DM 509/99), Laurea Magistrale (DM 270/04), in Scienze Ambientali, Architettura o
Ingegneria;

—Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso che
incidano negativamente sull’attendibilita professionale relativa al profilo messo a concorso;

—Di non trovarsi nella condizione di cui all’art. 53 comma 16 ter D. Lgs 165/2001 e s.m.i. (cd.
Pantouflage), ovvero negli ultimi tre anni non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni di cui all’Art. 1 del D.Lgs. 165/2001 che abbia comportato I'esercizio da
parte della persona di poteri autoritativo o negoziali di cui sia stata destinataria FMI S.r.l.;

—Conoscenza della lingua inglese (livello base);

—Patente di guida di tipo B.

REQUISITI PREMIANTI

—Possesso di Laurea vecchio ordinamento, Laurea Triennale o Specialistica (DM 509/99),
Laurea Magistrale (DM 270/04), in Scienze Ambientali, Architettura o Ingegneria.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero & necessario essere in possesso, alla data della scadenza
del bando, dell’equiparazione degli stesso ad uno dei titoli di studio previsti per 'accesso, ai sensi
dell’art. 38 c¢.3 del D.Lgs 165/2011 ('equipollenza con il titolo di studio dovra risultare da apposita
ed idonea certificazione rilasciata dalle componenti autorita a norma di legge). Il candidato potra
comunque presentare domanda di partecipazione a condizione che l'iter per il riconoscimento del
titolo sia stato avviato entro la scadenza del presente bando. Il candidato sara quindi ammesso
con riserva.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Il possesso dei requisiti minimi per 'ammissione entro la data di cui sopra & a pena di esclusione.
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MODALITA' DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEONE

| soggetti interessati a candidarsi alla presente selezione dovranno provvedere entro il giorno
14/02/2026 ad iscriversi nell’elenco pubblico istituito da FMI, mediante il form presente sul sito
della societa (https://www.fmi.fc.it) alla sezione “Lavora con noi”, specificando nel campo
“Posizione ricercata” la seguente dicitura “09-Selezione Collaboratore d’ufficio Area Energia”
allegando:

- la domanda di partecipazione redatta sul modello allegato al presente avviso,
debitamente firmata e corredata di copia leggibile del documento d’identita fronte e

retro;

- il proprio curriculum vitae, attestante i requisiti richiesti (minimi e/o premianti);
aggiornato;

- dichiarazione in merito al divieto di pantouflage, di cui al modulo allegato al presente
avviso;

- (solo per i cittadini extracomunitari) copia fronte/retro, leggibile, del regolare permesso
di soggiorno in corso di validita.

La candidatura dovra pervenire entro e non oltre il giorno 14/02/2026.
Non saranno esaminate candidature pervenute dopo la scadenza del termine perentorio come
sopra indicato e quelle redatte non in conformita al presente Avviso di selezione.

FMI S.r.l. si riserva a proprio insindacabile giudizio di non procedere alla selezione in assenza
di candidature idonee e pienamente aderenti alle esigenze della Societa, senza che cid possa
comportare alcun diritto in capo ai soggetti partecipanti.

Tutte le comunicazioni in merito alla selezione avverranno direttamente ai candidati via email
all'indirizzo comunicato nella domanda di partecipazione.

FMI S.r.l. non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento del recapito indicato nella domanda, né per ogni forma di
dispersione o mancata ricezione delle comunicazioni inviate vi posta elettronica né per eventuali
disguidi, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE, VALUTAZIONE E GRADUATORIA

La Commissione di Valutazione sara nominata dal Direttore di FMI.

Decorso il termine di pubblicazione dell’avviso, la Commissione estrae dai predetti elenchi i
profili compatibili con la posizione e su di questi verifica il rispetto dei requisiti minimi.

Per la selezione e formazione della graduatoria verranno valutati:

O Titolo di studio - punti 20
[ Curriculum - punti 20
[ Colloquio tecnico-attitudinale - punti 60

Il colloquio volto a verificare le conoscenze, capacita e attitudini richieste, nonché ad accertare
la conoscenza a livello nozionistico della lingua straniera (mediante lettura e comprensione di
un testo).

La Commissione di Valutazione formulera la graduatoria finale dei partecipanti ritenuti idonei
alla copertura della posizione e provvedera a trasmetterla al Direttore di FMI per
I'approvazione.

La soglia di sbarramenti, al di sotto della quale il concorrente non potra essere inserito nella
graduatoria finale é fissata a 70 punti.
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La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla data della sua approvazione.

Il vincitore sara avviato a visita medica presso il medico competente aziendale per gli
accertamenti previsti intesi a constatare I'assenza di controindicazioni al lavori cui I'interessato
e destinato, ai fini della valutazione dell’idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni specifiche
del profilo professionale, ai sensi dell’art. 41 del decreto Legislativo 9/4/2008 n.81 s.m.i.. In
caso di giudizio definitivo di “inidoneita” parziale o totale” alle mansioni del profilo professionale
l'interessato sara dichiarato decaduto dall’assunzione di che trattasi.

FMI S.r.l. siriserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini e revocare
la presente procedura di selezione, qualora se ne rilevi la necessita o opportunita.

FMI si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprire i termini o revocare la
presente procedura di selezione, qualora se ne riveli la necessita o I'opportunita. L’assunzione
del candidato collocato al primo posto della graduatoria potra anche non avvenire, ad
insindacabile giudizio di FMI S.r.l., e sara in ogni caso subordinata alle effettive possibilita di
assunzione da parte di FMI nel rispetto dei limiti posti dalla normativa nazionale alle assunzioni
con particolare riferimento alla disciplina di cui agli art. 19 e 25 TUSP e alle effettive possibilita
di assunzione legate alle capacita di spesa ed all’effettivo stanziamento a budget nonché agli
indirizzi sulle spese di funzionamento previsti ex art. 19 ¢.5 TUSP. Ogni candidato, con la
partecipazione alla presente procedura, ne accetta senza riserva alcuna le condizioni,
rinunciando espressamente ad ogni pretesa a qualunque titolo nei confronti di FMI.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE 2016/679, FMI S.r.l., in qualita di Titolare del
trattamento dei dati personali, informa che il trattamento dei dati personali forniti dai candidati
in sede di presentazione delle domande, € finalizzato esclusivamente all’espletamento delle
funzioni attinenti alla procedura di selezione. |l trattamento sara curato da personale
appositamente incaricato di FMI S.r.l., mediante procedure informatiche e manuali, secondo
modalita e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, nel rispetto della vigente
normativa europea e nazionale. Il conferimento dei dati & obbligatorio; I'eventuale rifiuto al
conferimento medesimo comporta l'inammissibilita della domanda. | dati vengono trattati
secondo logiche strettamente connesse alle finalita sopra evidenziate, per il tempo necessario
ed individuato dalle norme di legge e comunque in modo da garantire il rispetto delle
disposizioni di legge, nonché la tutela della riservatezza, sicurezza, esattezza e pertinenza dei
dati. Il trattamento dei dati personali avverra, ordinariamente, mediante strumenti cartacei,
informatici o telematici e previa adozione di misure di sicurezza adeguate a garantire la
sicurezza e la riservatezza. | dati potranno essere comunicati a soggetti cui la comunicazione
€ necessaria, funzionale e/o strumentale per I'esecuzione delle finalita specificate ovvero a
soggetti cui & riconosciuta la facolta di accesso in virtu di disposizioni di legge, regolamento o
accordi contrattuali, i quali agiranno come autonomi Titolari del trattamento ovvero come
responsabili esterni del trattamento, laddove appositamente nominati. | dati identificativi dei
candidati ammessi alla selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale della Societa. Si
precisa che la societa & sottoposta agli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 e
pertanto, i dati, sempre secondo i criteri della pertinenza e degli eventuali criteri adottati
dall’Autorita Garante, potranno essere pubblicati sul sito internet aziendale, alla voce societa
trasparente, in adempimento agli obblighi di legge. L’interessato, qualora ritenga violato uno o
piu dei propri diritti, pud proporre reclamo all’Autorita Garante per la Privacy secondo le
modalita indicate dalla stessa Autorita.
IL DIRETTORE

Ing. Claudio Maltoni
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